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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1.Przedszkole nr 2 im. Czerwonego Kapturka w Radzyminie jest przedszkolem publicznym,

wielooddzialowym, ktore:

1) prowadzi nieodptatne wychowanie nauczanie i w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty I
wychowania;

2) prowadzi dziatania opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci od 3 do 7 lat, za$
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga uczeszczaé do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym koncza 9 lat;

3) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, respektujac
obowigzujace w tym wzgledzie przepisy, tj. obowigzek dzieci 6-letnich do rocznego
przygotowania przedszkolnego, prawo dzieci 5, 4 i 3-letnich do edukacji przedszkolnej;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone w Konwencji
Praw Dziecka;

6) prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) realizuje preorientacj¢ zawodowsa przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatah majacych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania §wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

2. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Radzyminie przy ulicy Wincentego Witosa
78.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Radzymin z siedzibg w Radzyminie, Plac

Tadeusza Kosciuszki 2.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole posiada strong internetowg oraz facebooka.

7. Przedszkola prowadzi organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a takze zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
1) przedszkolu/placéwce- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 im. Czerwonego

Kapturka w Radzyminie z siedzibg w Radzyminie przy ulicy Wincentego Witosa 78;



2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 2 im. Czerwonego
Kapturka w Radzyminie;

3) radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy kolegialne
Przedszkola nr 2 im. Czerwonego Kapturka w Radzyminie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 2 im. Czerwonego Kapturka
w Radzyminie;

6) wychowankach/dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie
przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, w odniesieniu do ucznidow
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

8) nauczycielu -nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i kazdego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu nr 2 im. Czerwonego Kapturka w
Radzyminie;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Radzymin z siedzibg w

Radzyminie Plac Tadeusza KoS$ciuszki 2;

§3

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podhluznej z napisem: ,,Przedszkole nr 2 im. Czerwonego Kapturka, ul. Wincentego
Witosa 78,05- 250 Radzymin, tel. 735 039 559, NIP 125 - 11-08- 729 REGON
0130039657;

2) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Przedszkolu nr 2 im. Czerwonego Kapturka
05- 250 Radzymin, ul. Wincentego Witosa 78”

2. Przedszkole uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

1.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;
dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych

| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) integrowanie dzieci z Ukrainy ze $rodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich w
pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczesniejszym pobytem za
granica;

19) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci kazdego dziecka.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace y
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o
Prawach Dziecka, ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w
szczegllnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajace z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na

warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

4. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
przedszkola 1 w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych oraz

w planie nadzoru pedagogicznego.



5. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw
realizacji dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i1 rozwoj

organizacyjny przedszkola. Obszarami dziatania sa:

1) efekty w zakresie wychowania, ksztalcenia i opieki oraz realizacji celow i1 zadan

statutowych;

2) organizacja procesOw wychowania, ksztatcenia i opieki;
3) tworzenie warunkow dla rozwoju i aktywnosci dzieci;
4) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzanie przedszkolem.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) rozpoznaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;
5) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.
6) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;
7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolno$ci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;



8) z chorobami przewlektymi;
9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11)z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkéw bytowych
ucznia i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;
12)z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnos$ci z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
dzieckiem;
5) poradni;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

7. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2)) budowanie przyjaznego Srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego oraz wymagan
podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci dziecka
cudzoziemskiego;



4)

identyfikowanie potrzeb dzieci cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie dzieci cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie przedszkola;

7) budowanie poczucia bezpieczenstwa.

8. W przedszkolu, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele, oraz specjaliSci w przedszkolu, prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja dzieciom nauczyciele,

oraz

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. Organizacja oraz prowadzenie wymienionych w ust.6 zaje¢ odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla

dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

dostosowanie warunkoéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankow,
integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia dzieciom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji dzieci.

3. Organizowanie ksztatcenia specjalnego odbywa si¢ stosownie do potrzeb dzieci zgodnie

z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla

dzieci

1 milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

§7

10



1. Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych 1 koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych.

pielegnowanie tradycji zwigzanych =z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii dla dzieci 6-letnich.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosc

przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,

ustalenie praw i obowigzkdéw pracownikoéw, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawcza oparta na warto$ciach

uniwersalnych. W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujacy relacje

pomiedzy podmiotami przedszkola.
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Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§8

1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny

w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwojowych wychowankow placowki;

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

uwzglednia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miejsc 1 rodzaju

aktywnosci.

§9

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1)

dyrektor przedszkola moze o takag pomoc wystgpi¢ do wihasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej rodzic

lub opiekun, dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia

wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada

rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 9a
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1. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program spacerow,

wycieczek, imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Przedszkole organizuje na terenie placoéwki koncerty muzyczne, spotkania teatralne,

spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.

3. Powyzsze formy edukacyjne realizowane sa w zaleznosci od posiadanych $rodkow

finansowych.

§10

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza =zajecia na czas oznaczony
I powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia
na danym terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dziect,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci;

dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie

prawidtowej organizacji pracy przedszkola;
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8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
0 tym nauczycielki lub dyrektora placowki, w razie nieszczg¢sliwego wypadku podczas
pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie
ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nicobecnos$ci dyrektora i wicedyrektora,

d) zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

10) szczegodtowe zasady postepowania zapewniajgcego bezpieczenstwo okreslaja:

a) procedura bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu,

b) procedura postepowania w razie wypadku, urazu, choroby dziecka,

C) regulamin spacerow i wycieczek,

d) regulamin funkcjonowania przedszkola w czasie pandemii,

e) procedury bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniami cywilizacyjnymi,

f) procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i1 kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
3. Postgpowanie powypadkowe odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.
4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawig
zas§wiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie przewlekle
choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu uzycia
leku 1 po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i po wyrazeniu pisemnej akceptacji przez

nauczyciela na wykonywanie tych zalecen.

§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, Kkrajoznawczej
I rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
| spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi
W niej uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”,

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjSciem w teren;

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzieémi;

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem

bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§12
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1. Szczegédtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo i sa
zawarte w regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki:

1) opicke nad dzieckiem przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawuja
rodzice lub osoby doroste (petnoletnie) przez nich upowaznione, zapewniajgce dziecku
pelng opieke;

2) rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzajg dziecko do sali zabaw
i oddajg dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela, ktory sprawuje nad dzieckiem
odpowiedzialno$¢ prawng do momentu odbioru;

3) rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbierajg dziecko z sali zabaw bezposrednio
od nauczyciela i od tego momentu sprawuja nad dzieckiem pelng opieke przejmujac
odpowiedzialno$¢ prawng za zycie i zdrowie dziecka;

4) upowaznienie na piSmie do odbioru dziecka z przedszkola przez osoby drugie
wypetniaja rodzice na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku szkolnym
lub w kazdym innym czasie na prosbe rodzica;

5) osoba upowazniona, przy odbiorze dziecka z przedszkola obowigzana jest podac
nauczycielowi: imi¢ 1 nazwisko oraz seri¢ i numer dowodu osobistego , ktéry musi by¢
zgodny z danymi osoby na upowaznieniu ztozonym przez rodzicow a bedacym w
posiadaniu nauczyciela;

6) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych, osobom nietrzezwym lub w stanie wskazujacym na zazycie Srodkow
odurzajacych, nie wydaje si¢ dziecka

8) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola o do godziny 18.30

a. nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicoéw;

b. pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

c. w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami i osobami przez nich
upowaznionymi, nauczyciel przedszkola ma obowigzek o0 fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola, powiadomi¢ dyrektora i policje;

9) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem gidwnym do budynku, w szatni, na
placu zabaw;

10) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sagdowym.;
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11) przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc;

12) w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicéw, aby
podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka
sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu
przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa) odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicu;

13) na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego upowaznienia
dziecko nie moze by¢ wydane;

14) niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu

przedszkolnego w jakickolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
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Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§13

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka,;

angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspoldziataniu w Radzie Rodzicow;

informowac nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci | zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzegac czasu pracy przedszkola;

przestrzegac¢ niniejszego statutu;
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4.

5.

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Do form wspodlpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogodlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami,

3) zajecia otwarte;

4) warsztaty $wiateczne,

5) kaciki dla rodzicow;

6) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

7) spotkania w ramach ,,Rodzic w Roli Eksperta, ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”

8) tablica ogloszen,

9) strona internetowa przedszkola oraz portal spotecznosciowy Facebook.

Zachowuje si¢ warunki 1 sposéb wspoétdziatania z rodzicami dzieci takie, jak dla innych
dzieci w przedszkolu.

3. Wspotpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szczegolnosci:

1) sktadania przez nich wnioskow 1 o§wiadczen woli dotyczacych:

a) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkole,

b) nauki religii,

¢) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§13a
Uczniowie z Ukrainy nie realizujg rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem.
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Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§14

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych.

3. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
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1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesiac) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
3) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.
3a. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwolanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia
rodzicom dziecka.
3b. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.
4. Dziecko sze$cioletnie moze zostaé przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego w
przedszkolu, do ktorego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoly, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci
miesigecznej z tytulu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
5. Przepis ust. nie dotyczy dziecka objg¢tego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
12) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
13) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
14) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.
7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczna, rodzicami.
8. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastgpuje inny nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu wychowawczego, dydaktycznego 1 opiekunczego w przedszkolu.

§ 15

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
Z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizaci.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor,

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, organu prowadzacego lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0
dziatalnosci.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.,7niezgodnych z

przepisami prawa.
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10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote lub
placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s
protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§16

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow wychowankow.
2. W skiad rad rodzicéw wchodza:
1) w przedszkolu po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu,
3. W wyborach do rady rodzicow jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w przedszkolu, przedstawicieli rad
oddziatowych;

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres wspolpracy.
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6. Radarodzicow moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organéw przedszkola oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

rad¢ rodzicow.

§17

1. Zasady wspotdziatania poszczegolnych organdow przedszkola:
1) dyrektor przekazuje informacje na zebraniach rady pedagogicznej, w formie zarzadzen,
za pomocg komunikatorow;
2) rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi | wnioski na zebraniach
podsumowujacych i szkoleniowych;
3) kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminéw tak, aby przede wszystkim:
a. gwarantowaly kazdemu =z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji,
b. zapewnialy biezacag wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola,
w trakcie planowania i podejmowania dziatan lub decyzji.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.
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4. Rodzice przedstawiajag wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie

6.

9.

Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Rad¢ Rodzicow.
Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.
W przypadku zaistnienia sporow pomigdzy organami przedszkola, do rozpatrzenia
sporu dyrektor powotuje komisj¢ mediacyjng w sktadzie :
1) trzech cztonkéw rady pedagogicznej;
2) trzech cztonkéw rady rodzicow;
3) dyrektor, pelnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.
Komisja jest powolywana nie po6zniej niz 2 tygodnie od powiadomienie dyrektora
0 Sporze.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 7 wydaje rozstrzygniecie nie pozniej niz w ciggu dwoch
tygodni od powotania przez dyrektora.

Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

10. Jesli organem w sporze z innym organem jest dyrektor przedszkola, powoluje si¢ komisje

mediacyjng jak w ust. 7, z tym ze dyrektor wskazuje na swoje miejsce 3 osoby, ktore go

reprezentuja. Komisja sposrod siebie wybiera w glosowaniu jawnym przewodniczacego.

11. Komisja mediacyjna informuje na piSmie zainteresowane strony o swoim rozstrzygnigciu.

12.

Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wlasciwych organéw (organu

prowadzacego przedszkole 1 organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny).

13. Dopuszcza si¢ realizowanie rozstrzygania sporu w sytuacjach nadzwyczajnych przy

pomocy srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, takze w trybie obiegowym.

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§19
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, przedszkole na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ wptywania na dobor nauczyciela w danym
oddziale oraz dokonania zmian w miar¢ mozliwosci kadrowych i organizacyjnych.

W przypadku konfliktu nauczyciel - rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowoSci
W postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po
przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami
w obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob
rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania. Dyrektor winien do
konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego
dziatania moze przedstawic¢ radzie pedagogiczne;.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrgbne przepisy.

§ 20

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw

programow wychowania przedszkolnego.

26



3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajgcia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu
W poszczegdlnych grupach i trwajg okoto 30 minut.

6. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego
w dzienniku grupowym

7. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. W zwiagzku z przyjeciem dzieci z Ukrainy
zwigksza si¢ limit dzieci w oddziale zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

9. W okresie zmniejszonej frekwencji moga by¢ tworzone oddziaty taczone.
10. Oddziaty taczone moga by¢ tworzone w godzinach od 6.00 do 18.30 w celu zapewnienia

opieki dzieciom przyprowadzanym wczesnie rano lub odbieranym p6zno z przedszkola.
11. Wycieczki, wyjazdy do teatru 1 inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac si¢ w
grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem organizacji wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

12. Liczba dzieci w oddziale taczonym nie moze by¢ wigksza niz 25. W zwigzku z
przyjeciem dzieci z Ukrainy zwigksza si¢ limit dzieci w oddziale zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 20a
1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola ~w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
oS§wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw

organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
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w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzujg

wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

3)
b)

c)

d)

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez

nauczycieli,

materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych

zajec:

a)
b)

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera, lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

poprzez stron¢ internetowa przedszkola,

dostepnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
materialty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujacym planem pracy 1 codziennie uzupeiniane

0 propozycje dodatkowe,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w

danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-

komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw

ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,
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- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego
w ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

¢) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,

d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

3. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecnos$¢ dzieci na zajeciach online;

2) rodzice umieszczaja w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych

z dzieé¢mi;

3) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w

postach oraz telefonicznie;
4) szczegotowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji

Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§21

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy
z rodzing okreslajg odrebne przepisy.

4. Zgodnie z nimi:

1) miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala

Dyrektor Przedszkola . Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze przychyli¢ si¢ do
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wniosku rodzica dotyczacego zorganizowania wczesnego wspomagania w domu

rodzinnym dziecka;

2) zajecia odbywajg si¢ w gabinetach psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego;

3) wyposazenic w sprzet i $rodki dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb
psychofizycznych dzieci obj¢tych wezesnym wspomaganiem;

4) dyrektor w miarg posiadanych $rodkow 1 zapotrzebowania uzupeitnia baze pomocy
dydaktycznych;

5) zajecia z dzie¢mi odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;

6) w ramach pracy Zespotu ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju stosowane sa
nastepujace formy terapii:

a. porady;

b. konsultacje;

C. instruktaze;

d. indywidualne i/lub grupowe zajecia z dzieémi;
e. spotkania z rodzicami;

f. inne formy dostosowane do potrzeb dziecka.

7) W sklad Zespot ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

a. pedagog specjalny;
b. psycholog;
c. logopeda.
8) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
§ 21a
1. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie 0

potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng

w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w
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funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.
3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w przedszkolu organizuje dyrektor.
4. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji przedszkola.
5. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w
ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli.
6. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym. Opieke niezbgedng w czasie prowadzenia zajgc
w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.
8. Zajecia s3 prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami.
9. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) cele realizowanych zajeé;

2) metody 1 formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajec.

§22

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ Zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnoSci stowarzyszen, organizacji
i wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;
I innowacyjnej przedszkola;

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia

praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodpltatna.

§23

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:
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1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sale gimnastycznag, korytarze, gabinet
dyrektora, sekretariat, gabinet kierownika gospodarczego, gabinet
logopedy/psychologa, gabinet pedagoga specjalnego, szatnie, zaplecze cateringowe,
pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pokdj nauczycielski z aneksem kuchennym,
pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim

wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

Dla zapewnienia wilasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkow w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez instalacje monitoringu
wizyjnego na korytarzu, szatni oraz wokot budynku przedszkola.

Dziatanie monitoringu reguluje regulamin.

§ 24

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.
Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach 1 czas pracy
poszczegblnych oddzialow;
2) liczbg pracownikow przedszkola ogotem, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) imi¢ 1 nazwisko, stopnien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbg godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

5) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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6) ogodlng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
7) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu.

§25

. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po zlozeniu oswiadczenia woli
rodzicow.

. Dzieciom nie uczgszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczes$niej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zaj¢cia umieszczone s3

w ramowym rozkladzie dnia.

§ 26

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.
Statut przedszkola okresla:

1) dzienny czas pracy przedszkola, od 6:00-18:30,

2) podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00- 13:00

3) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 18:30.

. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej, osobiscie lub telefonicznie do godziny 8:30.

Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele;

2) we wszystkie $wieta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem pelnienia dyzuru, zgodnie

zZ ustaleniami organu prowadzacego.
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5. O zamknigciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzacym,

rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesnie;j.

§ 27

Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez

organ prowadzacy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

optata za kazda rozpoczeta godzing zegarowa pobytu dziecka w przedszkolu poza
czasem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1.00 zt
(zgodnie z Ustawg z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw, poz. 827. art. 12 ust. 1 oraz Uchwata Nr 443/XXXVII1l/ 2014
z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie okre$lenia wysokosci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w prowadzonych przez Gming Radzymin publicznych
przedszkolach);
rodzic, ktorego dziecko bedzie korzystalo z ustug Przedszkola w czasie
przekraczajacym realizacje podstawy programowej, zobowigzany jest do wniesienia
kazdego miesigca z gory comiesi¢cznej oplaty uzaleznionej od:

a. liczby godzin pobytu dziecka w Przedszkolu ponad czas realizacji podstawy

programowej;

b. liczby dni roboczych w danym miesigcu;
w uzasadnionych przypadkach strony dopuszczaja mozliwo$¢ zmiany godzin pobytu
dziecka w przedszkolu z poczatkiem miesigca;
wyzywienie dziecka zapewnia catering, ktory zostat wyloniony w drodze przetargu;
optate za wyzywienie dziecka ponosi rodzic, zgodnie z ustalong kwotg, ktora zostata
wybrana w drodze przetargu;
Optata za stawke zywieniowa podlega zwrotowi, jezeli nieobecno$¢ w przedszkolu
W danym dniu zostata zgtoszona do godz. 8.30;
rodzic zobowigzuje si¢ do wniesienia optat, w terminie podanym w harmonogramie
optat z gory za nastegpny miesigc u kierownika gospodarczego przedszkola.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu uiszczana jest ona proporcjonalnie
do czasu pobytu dziecka w przedszkolu;
rodzic ma mozliwos$¢ korzystania z ustug przedszkola dyzurujagcego w miesigcach lipiec
1 sierpien, na podstawie karty zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny;
rodzic moze zgtosi¢ rezygnacj¢ z przedszkola w formie pisemnej na koniec miesigca

kalendarzowego;
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10) przedszkole moze zaprzesta¢ zamawiania positkow dla dziecka w przypadku nie
uiszczenia optaty za zywienie za okres 1 miesiaca;

11) dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy 0sob przyjetych do placowki z zachowaniem
1- miesiecznego wypowiedzenia w przypadku zaistnienia przyczyn okreslonych w
Statucie Przedszkola;

12) wysokos$¢ optaty miesiecznej za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy ponad
podstawe programowa ulega obnizeniu o 25% w przypadku okazania Powiatowej Karty

Rodziny.

§ 27a.

Przedszkole wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi a takze organizacjami i instytucjami §wiadczacymi pomoc dzieciom
rodzinom i nauczycielom w zakresie spraw dotyczacych pomocy dziecku i jego rodzinie
poprzez:

1) konsultacje 1 porady dla nauczycieli i rodzicéw;

2) wymiang¢ doswiadczen i informacji miedzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami
poradni;

3) wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.

4) wspodldziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;

5) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny,
srodowiska lokalnego;

6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dzieci
przedszkolnych;

7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, dziatania informacyjne.

§ 27b.

Przedszkole wspotpracuje z podmiotami zewngtrznymi na rzecz innowacyjnosci 1 dziatan
podnoszacych jakos¢ pracy przedszkola poprzez:

1) udzial w szkoleniach;
2) organizacje konkursow, imprez;
3) Kkorzystanie z bazy danych;
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4) udziat w projektach;
5) inne przedsigwzig¢cia w zaleznosci od potrzeb.

§ 27c.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtosc.

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 28
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1. Nauczyciel przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
z podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

ksztaltowa¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwréci¢ szczeg6lng uwage na stopien
sprawno$ci  fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia

0 odpowiednim stopniu trudnos$ci i intensywnosci.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych:

1)

2)

nauczyciele sprawujg opieke nad powierzonymi dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo.
nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

3. Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan, a naczelna

zasadg pracy nauczyciela przedszkola jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci

osobistej.

4. Nauczyciel odpowiada za catoksztalt pracy w grupie oraz za dzieci powierzone jego

opiece.

5. Zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

realizacj¢ obowigzujacych programow wychowania w przedszkolu;

stosowanie wtasciwych metod pracy;

systematyczne przygotowanie do zajec;

pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢, wlasciwe

prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;.

6. Zadania nauczyciela oraz innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel obowigzany jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opieka od chwili przyjscia
do przedszkola i przejg¢cia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go
innej nauczycielce lub rodzicom, ewentualnie innej upowaznionej przez rodzicOw
osobie;

nauczycielka przy organizowaniu zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi, w czasie ktérych jako
pomoce uzywane sg przedmioty ostre mogace by przyczyng  nieszcze$liwego
wypadku / np. nozyczki, topatki, grabie itp./ zwracac szczegdlng uwage na zapewnienie
bezpieczenstwa;

w czasie wycieczek, powinna zwraca¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
I dyscypling wérdd dzieci, a takze dostateczng liczbg osob dorostych przypadajacych na
10 dzieci. Jezeli wzgledy organizacyjne nie pozwalaja zapewni¢ dostatecznej liczby
0sob dorostych z personelu przedszkola, nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do rodzicow
(trojki klasowej, rady rodzicéw lub innej osoby godnej zaufania).

Fakt ten kazdorazowo uzgadnia z dyrektorem.

nauczyciel zobowigzany jest uzyska¢ na pisSmie, zgode rodzicow (prawnych
opiekunéw), na wyjscie z dzieckiem poza teren przedszkola - na poczatku roku
szkolnego, najpdzniej na pierwszym grupowym zebraniu informacyjnym;

nauczyciel zobowigzany jest uzyska¢ na pi§mie, informacj¢ od rodzicow (prawnych
opiekunow), kogo powiadomi¢ w razie wypadku wraz z aktualnymi numerami
telefonéw kontaktowych do rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka;

wszystkie wyj$cia poza teren przedszkola z dzie¢mi musza by¢ zgtaszane dyrektorowi
przedszkola na dzien przed planowanym wyjSciem, poprzez wypelnienie karty
wycieczki oraz wpisywanie wyjscia do dziennika zaje¢;

nauczyciel zobowigzany jest kazdorazowo powiadomi¢ indywidualnie na pismie
rodzicow (prawnych opiekunéw) o planowanej wycieczce autokarowej. Przedstawic
rodzicom program wycieczki i uzyska¢ zgode rodzicow (prawnych opiekunéw) na
wyjazd dziecka;

w planowanych uroczystosciach, wycieczkach 1 innych imprezach (pikniki, festyny,
przeglady, spartakiady) biora udzial nauczycielki 1 pracownicy obslugi pracujace
w danej grupie;

nauczyciel obowigzany jest dopilnowac, by dzieci samowolnie nie wychodzily z sali
zabaw, jedynie z catg grupa, pod jego opieka lub opiekg nauczyciela specjalisty lub

prowadzacego zajecia dodatkowe, jezeli organizacja tych zaje¢ tego wymaga;

10) nauczyciel pracujacy na rannej zmianie moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu

dzieci z danego oddziatu drugiemu nauczycielowi;
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11) nauczyciel obowigzany jest bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola 0
waznych wydarzeniach w grupie;

12) nauczyciel obowigzany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w
sytuacji, ktéra wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie opieki ~ wychowawczej i
bezpieczenstwa dzieciom;

13) w sytuacjach nie uregulowanych niniejszym statutem nauczyciel dziata zgodnie z
obowigzujacym prawem;

14)w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycieli wspomagajg pracownicy niepedagogiczni.

Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania, opieki i edukacji dzieci, nalezy:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego rodzicami
w sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajac prawa rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne mozliwosci
dziecka, podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych
wymagan i sposoboéw pracy z dzieckiem;

4) wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicow
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

5) udzielanie informacji na temat zachowania dziecka w przedszkolu, jego rozwoju i
postepow;

6) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

8) wilaczanie rodzicow w sprawy zycia grupy i przedszkola;

9) ksztaltowania S$wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wtasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

Do zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktycznej wraz z odpowiedzialno$cia za jej jakos¢ nalezy:

1) aktywny udzial w opracowaniu rocznego programu rozwoju przedszkola, planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, planow wspolpracy z rodzicami najblizszym
srodowiskiem, planow wycieczek, plandw uroczystosci przedszkolnych 1 innej
dokumentacji zleconej przez dyrektora przedszkola;

2) pisanie miesigcznych planow pracy, ktore odzwierciedlaja zalozenia zawarte

W rocznym programie rozwoju przedszkola, zawieraja zdania lub tresci programowe
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3)

4)

5)

realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego, sposoby
realizacji, dostosowane do nich formy i metody pracy, z uwzglgdnieniem warunkow,
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych wychowankows;
uczestniczenie w badaniu zakresow dzialalnosci przedszkola okreslonych w planie
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, poprzez: monitorowanie,
konstruowanie narz¢dzi badawczych, analiz¢ ilo$ciowa 1 jako$ciowg zebranych
wynikow badan, a takze dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia jakosci,
analizg 1 oceng realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz wybor wraz
Z uzasadnieniem programu;
prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej:

a. dziennika zaje¢,

b. kart obserwacji rozwoju dziecka,

c. miesiecznych plandéw pracy z dzieémi,

d. protokoty spotkan, zebran z rodzicami.

9. Do zadan nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie stalej obserwacji pedagogicznej

dziecka i jej dokumentowanie:

1)

2)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci;

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole tzw. diagnoza przedszkolna.

10. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej ma na celu:

1)

2)

3)

4)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji — o0 sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola;

prowadzenie biezacej diagnozy — sposdb prowadzenia i dokumentowania diagnozy
okresla realizowany program wychowania przedszkolnego - z wynikami diagnozy
nauczyciel zapoznaje rodzicow dziecka;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkdw pracy z dzieckiem, opracowanie
indywidualnego programu wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie
realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki W szkole podstawoweyj;
dysponowanie wiedza o postepach dziecka, ktora nauczyciel systematycznie przekazuje

rodzicom i pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
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skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) wydanie rodzicom dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym informacji o gotowosci szkolnej dziecka do podje¢cia nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

11. Nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowos$ci szkolnej dziecka realizujacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
Wyniki diagnozy nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka, ktére umozliwig rodzicom
poznanie stanu gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej i odpowiednie
do potrzeb wsparcie.

12. Zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ dat¢ wpisu i podpis
osoby dokonujacej wpisu. Dla przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej
dziecka oraz opracowania planu pracy z dzieckiem — nauczyciel ma prawo zasiggna¢ opinii
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

13. zebranie w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow
domowych dziecka z Ukrainy poprzez ankiety, wywiady, obserwacje I indywidualne
rozmowy z rodzicami;

18) przekazanie informacji o dzieciach wymagajacych pomocy i1 wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rozwojowych innym nauczycielom i specjalistom wchodzacym do
pracy w oddziale, w ktorym jest dziecko, o ktérym mowa w pkt 17 celem wspdlnego
zorganizowania adekwatnych form pomocy.

14. wszyscy nauczyciele realizujg konsultacje dla dzieci 1 ich rodzicow w ramach dostgpnosci

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. Nauczyciel przedszkola poza obowigzujacym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowigzek:
1) bra¢ udzial w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez
dzieci- uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;
2) bra¢ udzial w naradach roboczych, zebraniach rad pedagogicznych, konferencjach
metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;
3) organizowac zebrania z rodzicami, dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;
4) organizowa¢ wspdlnie z rodzicami wycieczki dla dzieci i bra¢ czynny udzial w ich
realizacji;
5) dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;
6) realizowaé¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.
7) znaé podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w

zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy pierwszej szkoty podstawowe;.
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14. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
oraz instytucji o$wiatowych i naukowych. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela
nalezy doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych.

Nadzor pedagogiczny nad pracg oddziatow w przedszkolu sprawuje dyrektor.
15. Nauczyciel systematycznie planuje swoja pracg w oparciu o:

8) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym

roku szkolnym:;

9) koncepcje pracy przedszkola i plan ewaluacji wewnetrznej;

10) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej grupy wiekowe;j;

11) dokumentacj¢ opracowang na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
16. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnoSci zlecone przez dyrektora nie
wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalno$ci statutowej przedszkola.
17. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
18. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela.
19. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez

odrebne przepisy.

§29

1. Psycholog otacza opieka wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich.
2. Zakres czynnosci psychologa obejmuje w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalenie na ich podstawie diagnozy
psychologicznej;
2) udzielanie pomocy rodzicom poprzez:
a. udzielanie porad wychowawczych i dydaktycznych;
b. kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistow;
€. kierowanie w razie potrzeby do innych placéwek specjalistycznych;
d. prowadzenie okresowych rozméw terapeutycznych;

3) udzielanie pomocy nauczycielom poprzez:
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a. informowanie o wynikach przeprowadzonych badan i podjetych formach
pomocy;

4) w uzasadnionych przypadkach i za zgodg rodzicow przekazywanie na pismie diagnoz
psychologicznych oraz wskazowek odno$nie pracy i postgpowania z dzieckiem;

5) konsultowanie zglaszanych probleméw i udzielanie wskazowek wychowawczych;

6) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych ( indywidualnych i grupowych) z dzie¢mi zgodnie
z posiadanym przygotowaniem;

7) przygotowanie dokumentacji psychologicznej, w tym badan psychologicznych;

8) przygotowanie dla rodzicow pisemnych informacji o funkcjonowaniu dziecka
W przedszkolu i wynikach przeprowadzonych badan;

9) za posrednictwem dyrektora, po otrzymaniu pisemnego wniosku od wiladz
o$wiatowych, sadu, policji, poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych gminnych
jednostek wspierajacych rodzing, opiniowanie na temat zdrowia 1 prawidlowosci
rozwoju dziecka;

10) badanie przygotowania dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej tzw.
gotowosci szkolnej dziecka;

11) wspétorganizowanie i udziat w prelekcjach, wyktadach podnoszacych wiedzg
pedagogiczno-psychologiczng rodzicow, nauczycieli;

12) opracowywanie 1 prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji; dziennika pracy,
indywidualnych teczek dla dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wg
obowiazujacych przepisoOw prawa;

13) dbanie o bezpieczenstwo podczas zajeé z dzie¢mi.

§ 30

1. Logopeda otacza opiekg wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci wymagajacych usprawnienia logopedycznego.

2. Zakres czynnosci logopedy obejmuje w szczegolnosci:
1) przeglad dzieci szescioletnich i pigcioletnich (tzw. badania przesiewowe) pod katem

poprawnosci wymowy, systematyczne prowadzenie terapii logopedycznych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

diagnoza dzieci z grup mtodszych pod katem wad wymowy (w miar¢ potrzeb ze
szczegolnym uwzglednieniem prosby nauczyciela, rodzica);

prowadzenie systematycznych zajg¢ logopedycznych z dzieémi w ramach wczesnego
wsparcia rozwoju mowy dziecka;

staly kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen, udzielanie
instruktazu do pracy w domu;

instruktaz ~ dla nauczycieli , dotyczacy prostych ( podstawowych) ¢wiczen
logopedycznych , usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny;

kierowanie do poradni czy innej placowki specjalistycznej dzieci z wielorakimi
zaburzeniami lub bardzo powaznymi wadami mowy;

organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli, rodzicow  dotyczacych
rozZwoju mowy;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji /dziennik, karty indywidualne dzieci/;

udzial w zebraniach rady pedagogicznej i szkoleniach doskonalgcych wlasny warsztat

pracy;

10) podczas zaje¢ z dzie¢mi dba o ich bezpieczenstwo.

§ 31

Pedagog specjalny opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dzieci

niepetnosprawnych.

. Pedagog specjalny opracowuje i prowadzi zajecia rewalidacyjne.

. Pedagog specjalny opracowuje i prowadzi zaj¢cia grupowe.

Pedagog specjalny konsultuje w/w programy z innymi specjalistami, nauczycielami grup,

rodzicami w zakresie realizacji celow i treSci w przedszkolu a takze w Srodowisku

rodzinnym.

. Wspdlpraca z rodzicami:

1)

2)

3)
4)

przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego w celu ustalenia wszelkich niezbednych do
procesu rewalidacji danych o dzieciach i sytuacji w rodzinie,

organizowanie spotkan informujacych rodzicow o sposobach postepowania
Z dzieckiem, rozwigzywanie problemow dotyczacych rozwoju dzieci, ksztalttowanie
prawidlowych postaw rodzicielskich,

organizowanie zaj¢¢ otwartych

informowanie rodzicéw o postepach dziecka.
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10.

11.

Wspotpraca z nauczycielami grup. Pomoc w biezagcym rozwigzywaniu problemow,
W ocenie funkcjonowania dziecka w grupie, szczegdlnie niepetnosprawnego oraz jego
osiggnigc.

Wilaczanie dzieci niepelnosprawnych w aktywne uczestnictwo podczas imprez i
uroczystosci okolicznosciowych w przedszkolu i poza placowka.

Krzewienie w dzieciach zdrowych, tolerancji i akceptacji, innosci wsrod réwiesnikow.
Wspotorganizowanie i uczestniczenie w zespotach samoksztatceniowych majacych na celu
poszerzanie wiedzy, jej uaktualnianie oraz wymian¢ doswiadczen.

Organizowanie innych form doskonalenia zawodowego np. warsztaty, szkoleniowe rady
pedagogiczne itd.

Nawigzywanie wspolpracy z réoznymi instytucjami i organizacjami w celu poszerzania

I wymiany do$wiadczen.

§ 32

Terapeuta Integracji Sensorycznej udziela dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Otacza opieka dzieci 5 1 6 letnie.

Diagnozuje poziom sprawnosci dzieci.

Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczeg6lnosci:

1) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci;

2) planowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej — zajecia ruchowe;
korygowanie wady postawy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom zdrowym i niepelnosprawnym
podczas indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych, ktore prowadzi;

4) wspotpracowanie z innymi pracownikami przedszkola; branie udzialu w zespotach
orzekajacych;

5) kierowanie dzieci na specjalistyczne badania lekarskie za zgoda rodzicow

6) udzielanie instruktazu dla rodzicow; utrzymywanie systematycznego kontaktu
zrodzicami  wychowankow, udzielanie informacji, porad oraz wskazowek

utatwiajacych rozwigzywanie problemow.

§33
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Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne rozpoznaje potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

. Nauczyciel wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach

integracyjnych, w szczegolnosci:

1) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego,

2) dostosowuje realizacje programow wychowania przedszkolnego, do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

3) opracowuje wraz z innymi nauczycielami i specjalistami dla kazdego ucznia dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym IPET okreslajacy zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych,

4) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

5) prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

6) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

7) prowadzi lub organizuje roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 34

Zakres obowigzkow nauczyciela rytmiki obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec;

2) dbatos$¢ o mienie przedszkolne;

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

4) opracowania na podstawie tematow kompleksowych podanych przez nauczycieli grup
tematyki zajec;

5) prowadzenia zapisow zaje¢ w dzienniku zajec;

6) przygotowania dzieci do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole;

7) rozwijania umiej¢tnosci dzieci w zakresie: §piewu, gry na instrumentach, tanca i zabaw
przy muzyce;

8) motywowania dzieci w podejmowaniu prob tworzenia wlasnej tworczoSci muzycznej.
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§ 35

1. Zakres obowigzkoéw nauczyciela jezyka angielskiego obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec;

zghaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

przestrzegania przepisOw i zasad bhp oraz przepisOw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

przestrzegania czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

prowadzenia zapisow zaje¢ w dzienniku zaje¢;

przygotowania dzieci do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placowki;

dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowe;;

ponadto lektor obowigzany jest do punktualno$ci, kultury osobistej 1 schludnego

wygladu.

§ 36

1. W przedszkolu zatrudnia sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc nauczyciela,
kierownika gospodarczego,
sekretarke,

wozne do obstugo cateringu,
wozne oddzialowe,
dozorcow,

sprzataczke.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, a ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,

utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystos$ci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracuja z nauczycielami w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa, opieki i wychowania dzieci.
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4. Szczegdtowy zakres praw i1 obowigzkéw pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Odpowiadajace dokumenty znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy

§ 37

1. Do obowiazkéw sekretarki w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zasobow kancelaryjnych;

2) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej oraz przedstawianie jej
do dekretacji;

3) rejestrowanie listow zwyktych i poleconych w specjalnie zatlozonym zeszycie;

4) prowadzenie bazy ofert CV;

5) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
dyrektora;

6) opracowywanie pism we wlasnym zakresie;

7) przyjmowanie rozméw telefonicznych, przyjmowanie interesantow;

8) udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych osob wedtug
kompetencji;

9) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow;

10) dozorowanie listy obecnosci pracownikow i zeszytu wyjs¢ stuzbowych;

11) na biezaco kontrole zwolnien lekarskich pracownikow i przedktadanie ich do Centrum
Ustug Wspolnych w Radzyminie;

12) dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedow;

13) sporzadzanie raportow z Systemu Informacji Oswiatowej;

14) tworzenie Arkusza Organizacji pracy przedszkola wg zalecen dyrektora;

15) obstuga systemu naboru dzieci do przedszkola;;

16) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora

17) nadzorowanie aktualnos$ci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow przedszkola;

18) prowadzenie ksiegi dzieci i absolwentow;

19) prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

20) sporzadzanie i przesytanie listy dzieci 6-letnich do szkét rejonowych;

21) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
I naduzyciom;

22) wykonywanie czynnosci stuzbowych w najlepszej woli i staranno$ci przy pelnym

wykorzystaniu czasu pracy;
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23) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j;

24) przyczynianie si¢ do dobrego imienia placowki poprzez swoja wiedz¢ fachowa oraz
kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicow i dzieci;

25) informowanie dyrektora o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych trudno$ciach;

26) zatatwianie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora.

§ 38

Do obowiagzkow pracownika administracji zwanego kierownikiem gospodarczym nalezy
w szczegblnoscei:

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

2) prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci i dokumentacji przedszkola,
srodkow pieni¢znych otrzymywanych do rozliczenia;

3) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;

4) wspoéldziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalno$ci pomieszczen i sprzg¢tu przedszkola /remonty 1 konserwacje/;

5) odpowiedzialno§¢ za wlasciwe zabezpieczenie 1 przygotowanie obiektow
przedszkolnych do normalnego funkcjonowania;

6) nadzorowanie remontow;

7) nadzorowanie przyrzadzania positkow i przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom
i personelowi;

8) zamieszczanie jadtospisow na tablicy ogtoszen do wiadomosci rodzicow;

9) pobieranie optat od rodzicow z tytutu korzystania z ustug przedszkola;

10) prowadzenie magazyndéw oraz dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

11) uczestniczenie w ogo6lnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych w razie
potrzeby — w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) uczestniczenie przy kasacji sprzetu i spisie z natury;

13) prowadzenie ewidencji przedmiotow trwatych;

14) $cista wspotpraca z ksiegowym w Centrum Ustug Wspolnych;

15) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji placowki.

§ 39
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1. Do obowiazkoéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne, sumienne i efektywne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz obowigzujacych
W placowce regulamindéw, instrukcji, procedur i zarzadzen wewngtrznych dyrektora
przedszkola, w tym ustalonego w regulaminie pracy porzadku oraz czasu pracy;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) postepowanie w miejscu pracy zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;

5) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

6) przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji niejawnych;

7) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami
i wspotpracownikami;

8) wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
zlecanych przez nauczyciela, ktorego pracg wspiera pomoc nauczyciela, oraz innych
czynnos$ci wynikajacych z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu dnia;

9) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej w tym nadzor
nad dzie¢mi,

10) spetnienie w stosunku do dzieci czynnosci samoobstugowych,

11) uczestniczenie w wycieczkach i zajeciach w ogrodzie przedszkolnym w charakterze
opiekuna;

12) pomoc organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

13) organizowanie wypoczynku dzieci;

14) pomoc w organizacji zywienia dzieci, w tym czuwanie nad nalezytym spozywaniem
positkéw przez dzieci;

15) utrzymanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddzialu oraz zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy z dzie¢mi;

16) dbato$¢ o porzadek w kaciku z zabawkami i pracami dydaktycznymi przeznaczonymi
dla wychowankows;

17) czuwanie nad nalezyta higieng dzieci;

18) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

19) wietrzenie sali i innych pomieszczen;

20) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow na terenie placowki;

21) opieka od chwili przyjecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do przedszkola;

22) nadzor nad dzie¢mi w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych;
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23) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci uprawnionym
opiekunom po zakonczeniu zajec;
24) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy i potrzeb przedszkola.

§ 40

Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie swojej pracy w czasie i miejscu ustalonym przez dyrektora przedszkola
zgodnie z coroczng organizacja pracy;

2) wspotpraca z kierownikiem gospodarczym w celu utrzymania tadu i porzadku
W przedszkolu oraz z nauczycielami w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej w wychowaniu
I nauczaniu dzieci,

3) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa
I higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci;

4) prezentowanie kulture osobistg oraz estetyczny wyglad,

5) utrzymanie we wzorcowej czystosci Sali zaje¢ oraz przydzielonych jej do sprzatania
pomieszczen;

6) codziennie zamiatanie i odkurzanie sali;

7) codziennie $cierania kurzu na mokro ze sprzgtow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, potek na prace indywidualne;

8) codziennie mycie umywalek, luster, sedesow z uzyciem odpowiednich $srodkow;

9) codziennie sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

10) codziennie mycia podtdég w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola;

11) lraz na miesigc mycie okien (zimg tylko od strony wewngtrznej) drzwi, parapetow,
obudowy grzejnikow, glazury i terakoty;

12) 1raz na miesigc mycie listew przypodtogowych, mebli oraz zabawek;

13) sprzatanie okresowe i porzadki podczas przerwy wakacyjnej;

14) pracowanie w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora;

15)w przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzi¢ pomieszczenia do
wlasciwego stanu uzytkowania;

16) 1 raz w roku w okresie przerwy wakacyjnej, pranie dywandw i wycieraczek;
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17) uczestniczenie w pracach nad podniesieniem estetyki pomieszczen przedszkolnych oraz
ciggow komunikacyjnych;
18) wiasciwe organizowanie positkow dla dzieci.:
a. podanie dzieciom positkoéw zgodnie z godzinami ustalonymi w organizacji
przedszkola: $niadanie 9:00, obiad 12:00, podwieczorek 15:00;
b. dbanie o wydawanie dzieciom porcji zawierajacych wszystkie sktadniki danego
positku;
c. wydanie najpierw zupy a potem drugiego dania;
d. podanie w sposob estetyczny z uwzglgdnieniem odpowiednich sztué¢cow i talerzy
dla kazdego dziecka,
e. przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
f. pomaganie nauczycielowi przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
g. zmiana fartucha na biaty na czas wydawania positkow.
19) pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed zajgciami ruchowymi oraz
wyjsciem na spacery i wycieczki na terenie szatni ewentualnie przed i po lezakowaniu
20) uczestniczenie w wyjsciach dzieci poza przedszkole pomagajac w opiece nad nimi
nauczycielowi;
21) pomaganie przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
22) branie udziat w przygotowaniu do zaje¢;
23) sprzatanie po ,,naglych zdarzeniach’’;
24) pomaganie dzieciom w sytuacjach tego wymagajacych;
25) pomaganie rodzicom podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;
26) zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych wykorzystywanych do
utrzymania czystosci;
27) gospodarowanie srodkami do utrzymania czystosci w sposob racjonalny i oszczedny
28) zgloszenie dozorcy wszelkich uszkodzen sprzetu, zgloszenie potwierdza wpisem do
,,Zeszytu usterek’’;
29) umiejetnie postuguje sie sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,;
30) zabezpieczenie rzeczy znajdujacych si¢ w przedszkolu przed kradzieza,
31) sygnalizowanie wszelkich zagrozen dla zdrowia i zycia,
32) dbanie o powierzony sprzet;
33) dbanie o swoj estetyczny wyglad (np. nie nosi zbyt dtugich paznokci);
34) reprezentowanie przedszkola przed rodzicami i innymi osobami odwiedzajacymi je
W sposob pogodny, zyczliwy i kulturalny;

35) nie udzielnie zadnych informacji o dzieciach rodzicom,;
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36) dochowanie tajemnicy stuzbowej;

37) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

2. Stanowisko pracy podlega dyrektorowi.

Bezposrednim przetozonym woznej jest kierownik gospodarczy.

W czasie pracy woznej nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia

dyrektora przedszkola. Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola winny by¢ odnotowane

w ,,Ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych’’.

§41

1. Do obowigzkdéw woznej obstugujacej catering nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wykonywanie swojej pracy w czasie i miejscu ustalonym przez dyrektora przedszkola
zgodnie z coroczng organizacjg pracy;

wspotpraca z kierownikiem gospodarczym w celu utrzymania tadu i1 porzadku
w przedszkolu oraz z nauczycielami w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej w wychowaniu
I nauczaniu dzieci;

przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy;

prezentowanie kultury osobistg oraz estetyczny wyglad;

utrzymanie we wzorcowej czystosci zaplecza cateringowego oraz przydzielonych jej do
sprzatania pomieszczen;

noszenie odziezy ochronnej;

przygotowanie wozkow do wydawania w odpowiednig zastawe 1 sztu¢ce do godz. 8.45
sniadanie, 11.45 obiad oraz 14.45 podwieczorek;

liczenie, mycie i wyparzanie talerzy, szklanek, sztu¢cow;

pilnowanie przebiegu rozstawiania positkow na wozkach;

10) mierzenie temperatur potraw;

11) kwitowanie dostaw;

12) zabezpieczania zlewek ;

13) dbanie o utrzymanie we wzorcowej czystosci:

a. zaplecza kuchennego;
b. sprzetow uzywanych do mycia i dezynfekcji tj. zmywarek i wyparzaczy;
c. naczyn kuchennych i sztu¢céw wydawanych do positkdéw;

d. odziezy ochronnej.
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14) jeden raz na miesigc mycia okien (zimg tylko od strony wewngtrznej) drzwi,
grzejnikow, glazury, chtodziarki oraz pomieszczen magazynowych;

15) sprzatanie okresowe i porzadki podczas przerwy wakacyjnej;

16) pracowanie w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora;

17) w przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzi¢ pomieszczenia do
wlasciwego stanu uzytkowania;

18) uczestniczenie w pracach nad podniesieniem estetyki pomieszczen przedszkolnych
oraz ciggdw komunikacyjnych;

19) gospodarowanie $rodkami do utrzymania czysto$ci w sposob racjonalny;

20) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

21) zabezpieczenie rzeczy znajdujacych si¢ w przedszkolu przed kradzieza;

22) sygnalizowanie wszelkich zagrozen dla zdrowia i zycia;

23) zgtaszanie dozorcy wszelkich uszkodzen sprzetu, zgloszenie potwierdza wpisem do
,,Zeszytu usterek’’;

24) dochowanie tajemnicy stuzbowej;

25) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola

26) reprezentowanie przedszkola przed rodzicami i innymi osobami odwiedzajacymi je
W sposob pogodny, zyczliwy 1 kulturalny.

Stanowisko pracy podlega dyrektorowi.
Bezposrednim przelozonym woznej jest kierownik gospodarczy.
. W czasie pracy woznej nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia
dyrektora przedszkola. Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola winny by¢ odnotowane

w ,,Ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych’’

§ 42

Do obowigzkow dozorcy nalezy w szczegolnosci:
1) codzienna kontrola bezpieczenstwa przed pozarem, kradzieza;
2) codzienne porzadkowanie schodéw na wejsciu glownym poprzez zamiatanie i mycie;
3) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
4) dokonywanie drobnych napraw zabawek, sprzetow i urzadzen;
5) zglaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu powaznych usterek
6) podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkoéw dla zabezpieczenia placowki przed

wadliwym funkcjonowaniem urzadzen
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7) alarmowanie odpowiednich shuzb (pogotowia, policji, strazy) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia

8) kontrole wywozu $mieci

9) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu wszelkich nieprawidtowosci

10) nadzor nad instalacja grzewcza

11) zwracanie uwagi na osoby nieznane, wchodzace na teren placowki

12) dbanie o zabezpieczenie przedszkola po zakonczeniu pracy

13) wygaszanie $wiatet, sprawdzanie kurkow wodociggowych, zamknigcie okien i drzwi na
terenie przedszkola

14) utrzymanie porzadku w przedszkolu i ogrodzie:

a. zamiatanie z piasku, od$niezanie i posypywanie chlorkiem sodu i piaskiem
(zaleznie od potrzeb) catego terenu wokol budynku 1 na zewnatrz ogrodzenia
tj. chodnikéw i parkingdw;

b. pielggnowanie trawnika poprzez jego systematyczne koszenie, podlewanie
I nawozenie;

C. pielggnacja nasadzen na terenie przedszkola, poprzez systematyczne podlewanie,
nawozenie i przycinanie w miar¢ potrzeb;

d. utrzymanie w czystosci rampy, tarasu, $mietnika i innych pomieszczen

gospodarczych;
podlewanie roslin doniczkowych w wakacje;
prace organizacyjno-porzadkowe;

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe;

o «Q o

pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykuldw niezbednych do normalnego
funkcjonowania przedszkola;

I. przestrzeganie przepisow BHP, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

J. utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

k. wykonywanie drobnych prac remontowych;

I. wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy

w przedszkolu.

§ 43

1. Sprzataczka - stanowisko pracy podlega dyrektorowi.

2. Bezposrednim przetozonym jest kierownik gospodarczy.
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3. W czasie pracy sprzataczce nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia
dyrektora przedszkola. Wszystkie wyj$cia poza teren przedszkola winny by¢ odnotowane
w ,,Ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych’’

4. Do obowigzkoéw sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w przedszkolu oraz nalezytej dyscypliny pracy;

2) zachowanie si¢ taktownie wobec przetozonych, wspotpracownikow, rodzicow
| interesantow;

3) pelnienie swych obowigzkow w czasie, miejscu i charakterze okreSlonym przez
organizacj¢ pracy przedszkola ;

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny;

5) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisoOw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowe;j.

6) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢
w nich mebli, sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny (wiatrotap, szatnie dla
dzieci, 3 tazienki gtdéwne znajdujace si¢ na holu, hol za szatniami — do szklanych drzwi,
pokoéj nauczycielski z aneksem kuchennym, pokoje specjalistow);

7) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu przedszkolnego;

8) wykonywanie prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych stosowanie si¢ do
instrukcji ich obstugi;

9) zgloszenie do kierownika gospodarczego lub dozorcy uszkodzen sprzgtu przepalonych
zarowek, itp.;

10) codzienne zamiatanie i odkurzanie podtdg i wycieraczek oraz czyszczenie na mokro, za
pomoca odpowiednich srodkow, podtog;

11) codzienne $cierania kurzu na mokro z parapetow, potek szatniowych, mebli
I kaloryferow (wg potrzeby);

12) codzienne dbanie o pomieszczenia sanitarne mycie i dezynfekcja sedesow, umywalek,
mycie klamek, luster, glazury i terakoty z uzyciem odpowiednich srodkéw;

13) sprzatanie aneksu kuchennego (wg potrzeby);

14) mycie podtog w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola;

15) opréznianie koszy na $mieci oraz dodatkowych koszy np. na nakretki;

16) usuwanie pajeczyn z sufitow, Scian i sprzetu znajdujgcego si¢ w pomieszczeniach;

17) zapewnienie odpowiedniej ilosci mydta w dozownikach przy umywalkach, recznikow
papierowych w sanitariatach;

18) podlewanie kwiatow doniczkowych;
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19) Iraz na miesigc mycie okien (zimg tylko od strony wewnetrznej) drzwi, obudowy
grzejnikow;,

20) 1 raz na rok pranie wycieraczek;

21) pracowanie w okresie przerwy wakacyjnej wedtug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora szkoty;

22)w przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzi¢ pomieszczenia do
wlasciwego stanu uzytkowania;

23) porzadkowanie pomieszczen gospodarczych;

24) zabezpieczenie przed dzie¢mi oraz osobami odwiedzajagcymi przedszkole, produkty
chemiczne pobrane do utrzymania czystosci,

25) gospodarowanie srodkami do utrzymania czystosci w sposob racjonalny;

26) zgtoszenie dozorcy wszelkie uszkodzenia, zgtoszenie potwierdza wpisem do ,,zeszytu
usterek’’;

27) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym;

28) zabezpieczenie rzeczy znajdujacych si¢ w przedszkolu przed kradzieza;,

29) sygnalizowanie wszelkich zagrozen dla zdrowia i zycia;

30) dbanie o swoj estetyczny wyglad;

31) reprezentowanie przedszkola przed rodzicami i innymi osobami odwiedzajacymi je
W sposob pogodny, zyczliwy i kulturalny;

32) nie udzielanie zadnych informacji o dzieciach rodzicom;

33) dochowanie tajemnicy stuzboweyj;

34) wykonanie innych polecen dyrektora zwigzane z organizacja pracy przedszkola.

§ 44

Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1) Regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci w pracy
podpisem na liscie obecnosci.

2) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznoscia, zgloszenie tego faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin.

4) Dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych.

5) Przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.

6) Uczestniczenie w zebraniach i naradach.
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7) Uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach rekreacyjnych z udziatlem dzieci i ich
rodzicow w czasie oraz godzinach ustalonych przez dyrektora.

8) Zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

9) W kazdej sytuacji obowigzujg zachowania kulturalne i taktowne, majagce na uwadze

dbanie swoja osobg o dobre imi¢ przedszkola.

§ 45

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg:
1) do przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i p/poz;
2) przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie placowki;
3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;
4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci;
5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

okreslajg rowniez zakresy czynnoS$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow
§ 45a.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. Rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ corocznie w terminie okreSlonym przez
organ prowadzacy, podanym do wiadomosci rodzicow w sposob przyjety zwyczajowo.
5. Zasady rekrutacji oraz szczegOlowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla

Regulamin rekrutacji dzieci przedszkola

§ 46

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) réznorodnosci doswiadczen;
7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;
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3.

5.

3) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;.;
4) postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
rowiesniczej;
Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absencji trwajace;j
dhuzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu na pi§mie do dyrektora przedszkola, pomimo
licznych pism ze strony przedszkola;
Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia decyzji;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny

0 zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 47

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko:

1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnos$ci rodzica, ktory
ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 48

1. Ceremoniat przedszkola obejmuje:
1) pasowanie na przedszkolaka;
2) uroczystosci patriotyczne
3) festyn rodzinny
4) uroczystos¢ zakonczenia roku przedszkolnego, pozegnanie wychowankow.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikow, rodzicoéw i dzieci.
5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.:
6. Regulaminy organoéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
7. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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