;
Zerwonego

ZARZADZENIE NR 1/03/2020
Dyrektora nr 2 im. Czerwonego Kapturka w Radzyminie
Z dnia 25.03.2020 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu ksztalcenia w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19 w Przedszkolu nr 2
im. Czerwonego Kapturka w Radzyminie

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzamigch zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U z 2020 r. poz. 374);

2) art 30biart. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (1. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
zezm.);

3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
530);

4) Rozporzgdzenia MEN z 20 marca 2020 w sprawie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jednostek systemu oswiaty w zwigzku zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CODIV-19 (Dz.
U. z 2020r. poz. 410 ze zm. ) oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020
r. zmieniagjgce rozporzqdzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswialy w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalezaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
492).

zarzagdzam, co nastgpuje:

§1.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwiazanego z zagroZzeniem
epidemiologicznym ksztalcenie jest realizowane z wykorzystaniem technologii
informatyczne;.

2. Wprowadza si¢ do stosowania Procedure ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub innego sposobu ksztalcenia w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 w Przedszkolu nr 2 im.
Czerwonego Kapturka w Radzyminie.

§ 2.
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow oraz rodzicow do stosowania niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Procedura obowiazuje od dnia 25 marca 2020 r. do 14 czerwca 2020 r. lub do odwolania.

mgr Magdalena. 1
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PROCEDURA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

7 WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
LUB INNEGO SPOSOBU KSZTALCENIA W ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM,
PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19 W PRZEDSKOLU NR 2

im. CZERWONEGO KAPTURKA W RADZYMINIE

§1

Postanowienia ogolne
Niniejsza procedura okresla metody i techniki ksztalcenia na odlegtos$¢ w zwiazku z
czasowym ograniczeniem funkcjonowania Przedszkola nr 2 im. Czerwonego Kapturka w

Radzyminie.

§2.

—t

. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Ksztalceniu na odleglo$¢ — nalezy przez to rozumie¢ takie prowadzenie procesu
ksztalcenia, w ktorym w istotny sposob uwzglednia si¢ znaczacy dla tego procesu
brak bezposredniego kontaktu dziecka z nauczycielem i innymi dzie¢mi;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 2 im.
Czerwonego Kapturka w Radzyminie;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu nr 2 im. Czerwonego Kapturka w Radzyminie;

Od 25 marca 2020 r. rozpoczyna si¢ kontynuacja realizacji na odlegto$¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

. Nadzér pedagogiczny nad realizacja ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzi Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

4. Dyrektor Przedszkola w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego zobowigzuje
nauczycieli do biezacego wypelniania kart monitorowania realizacji zadan w ramach
ksztatcenia na odleglo$é (zalgeznik nr 1 do niniejszej procedury).

5. Dyrektor na podstawie przestanych tygodniowych kart monitorowania realizacji

zadan w ramach ksztalcenia na odleglo$¢ oraz rozméw przeprowadzonych

telefonicznie z nauczycielami dokonuje czynnosci kontrolnych nad zdalng praca

nauczyciela uzupelniajac checkliste (zalacznik nr 2).

!.\)
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§3

Organ prowadzacy jednostke moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez dzieci zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.




§ 4.
Prawa i obowiazki Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym:

1) Dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) Dzieci objetych wczesnych wspomaganiem rozwoju;

3) Uczeszezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania przez
komunikatory internetowe (4 parents, mesenger) facebook oraz poprzez strone
internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb informowania rodzicow
o postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) zobowigzuje nauczycieli do wskazania, zrédel i materialéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice
moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami i specjalistami;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacj programéw wychowania
przedszkolnego.

3. Dyrektor Przedszkola jest w statym kontakcie z pracownikami.
4. W miare potrzeb organizowane sg rozmowy i spotkania on-line.

§ 5.

Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢
nauczyciel / specjalista:
1) Sprawdza kontakty telefoniczne/e-mailowe ze wszystkimi rodzicami dzieci;
2) uwzglednia  potrzeby  edukacyjne  dziecii, w tym  wynikajace
z niepelnosprawnosci;
3) opracowuje informacje dla rodzicéw o ksztalceniu na odleglosc;
4) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace w szczegolnosci:
a) organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,
b) sposobow motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie
poza przedszkolem,
¢) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

§6.

1. Nauczyciele Przedszkola / Specjalisci zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej zgodnie z niniejszg procedura;



2) przygotowywania materiatow, zabaw sensorycznych;

3) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem, utrzymujgc forme dialogu (a nie
komunikatdw);

4) zachecania rodziny do wspodlnej zabawy podczas dziatan plastycznych,
ruchowych czy matematycznych, odnoszac sie¢ w tych propozycjach do wiedzy
o potrzebach i mozliwosciach swoich wychowankow;

5) proponowania zaje¢ edukacyjnych sprzyjajacych zacies$nianiu rodzinnych relacji,
np., podczas konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszowek;

6) zapraszania rodzicow do dzielenia si¢ sukcesami osiggnigtymi przez dzieci, np.
poprzez publikacje zdjec;

7) przestawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawu zabaw
i éwiczen, ktore uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

8) przedstawianie rodzicom pomystow na wspdlne czytanie literatury i tworzenie
przez dzieci prac na jej temat;

9) w miar¢ mozliwosci publikowania filmikéw metodycznych;

10)odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali
edukacyjnych, ktore oferuja bezplatny dostep;

11)zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrona danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza przedszkolem;

12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

13) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2. Nauczyciel/Specjalista ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania
sie z rodzicami.

§7.

Nauczyciele specjalisci

1. Logopeda przygotowuje i przekazuje rodzicom ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace
nabyte umiejetnoéci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywa¢, by osiagnac
zatozony cel.

2. Zobowiazuje sie logopede do wybdr éwiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebedacg specjalista w danej
dziedzinie.

3. Zaleca sie aby logopeda nagrywat i przesytali filmiki instruktazowe rodzicom.

4, Zacheca sie pracownikow pedagogicznych do udostepniania na stron¢ internetowa
przedszkola materialy wspierajace i motywujace, pomagajace odnalezé sie w nowej
sytuacii.

5. Logopeda i psycholog okreslaja state godziny dyzurowania na skype, Messenger,
poczta elektroniczna — wsparcie dla rodzicow.

§8.

Zobowiazuje sie pracownikéw pedagogicznych o wymiang do$wiadczen i spostrzezen
podczas realizacji ksztatcenia na odlegtosc.




§9.

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i glosowania nauczyciel moga odbywac si¢ drogg
elektroniczng, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odleglos¢. Glosowania sg
jawne.

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

4. Zebrania rady pedagogicznej protokolowane moga by¢ w formie elektronicznej lub
nagran audio i video.

§ 10.
Zadania i obowigzKi rodzicéw

1. Rodzice pozostaja w stalym kontakcie z wychowawcami.
2. Rodzice majg mozliwos¢ codziennego kontaktu telefonicznego z przedszkolem
3. Rodzice zapewniaja w szczegdlnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc dziecku efektywng nauke i zabawe
w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos¢ biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodng pozycj¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podzial czasu na nauke kazdego dziecka, zwlaszcza w
przypadku kilkorga dzieci uczacych sie w domu.

§11
Materialy edukacyjne

Dyrektor Przedszkola w razie potrzeby umozliwia korzystanie przez pracownikow
z pomocy dydaktycznych, tablic interaktywnych, kamer internetowych, sal zajec,
komputeréw i fgcza internetowego.
2.  Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci rekomenduje do korzystania z nastepujacych
mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢:

1) poczta elektroniczna;

2) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

3) Facebook, Messenger, Zoom, Whatsapp;

4) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

5) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;

6) Materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

7) Materialow zamieszczanych na portalach spolecznosciowych dla nauczycieli

przedszkola.



3. Wymieniony w ust. 2 katalog, nie jest zamkniety. Nauczyciel moze przyja¢ inne

rozwigzania.
§12
Realizacja nauczania dzieci obj¢tych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym

1. Nauczyciele zobowigzani sa do wskazywania rodzicom (telefonicznie, poprzez
komunikatory, e-mail) zadan i ¢wiczen z wykorzystaniem kart pracy.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ rodzicom instruktarz do zadan oraz wyjasni¢
problematyczne kwestie.

3. Rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak
pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

4. Rodzice, zgodnie z =zaleceniami pauczyciela, zobowigzani s3 do przeslania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé
i wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwrdci€ uwagg.

§13
Diagnoza przedszkolna

1. Nauczyciele do konca kwietnia w porozumieniu z Dyrektorem zobowigzani sa
przekaza¢ rodzicom diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, na
podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji.

2. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przydane
mogg okaza¢ si¢ rowniez zadania odsylane przez rodzicéw.

§ 14
Postanowienia koncowe

Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie
ksztalcenia na odlegloé¢ poprzez komunikat na stronie internetowej, wiadomo$¢ na adres e-
mail.

DYREKTOR PIZED

mgr Magdalena fdrzebska-Kopka
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Zalagcznik nr 2 do Procedury
ksztalcenia na odleglosc Z
wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu ksztalcenia w zwigzku =z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 w Przedszkolu
nr 2 im. Czerwonego Kapturka w

Radzyminie

CHECKLISTA
do nadzoru pedagogicznego dyrektora nad zdalnga pracg nauczyciela

Czynno$¢ kontrolowana tak nie Uwagi

czy nauczyciele realizujg zalecenia dyrektora dotyczqcé
ksztalcenia na odleglosé

czy nauczyciele i specjalisci dokonujg wpisow do
dziennikdéw zajeé

czy tematy i cele sg wpisywane prawidlowo

czy plany miesi¢czne sa modyfikowane zgodnie
z zaleceniami na czas epidemii

czy nauczyciele i specjaliSci wykonuja inne polecenia
shuzbowe dyrektora przedszkola

czy nauczyciele 1 specjaliSci wyznaczyli terminy
konsultacji z rodzicami

czy nauczyciele sg dostgpni w wyznaczonych terminach
konsultacji




